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1.1. iletigim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi

idari ve Mali isler Daire Baskan V. Leyla SELIMOGLU (Dahili 2600) Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi idari Mali isler Daire Bagkanli§i Golkdy Yerleskesi 14030 Bolu Tel: +90 374 253 46
53 Faks: +90 374 253 46 38 E-Posta: imid@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligimi

Oz Degerlendirme Cevabi

21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Ylksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 30. maddesi Komprotorlik Daire Bagkanligi ve 36. maddelerinde tanimlanan Destek
Hizmetleri Daire Baskanliklarinin gérev kapsaminda faaliyetlerini ylritmektedir. Daire
Baskanhgimiz Satin Alma Sube Midirligi, Plan Biitge ve Raporlama Sube Muduirligi, i
Hizmetler Sube Mudurligl, Tasinir Kayit ve Kontrol Sube Midiirligi ve Sivil Savunma Biriminden
olusmaktadir. 2025 yil itibariyle Baskanligimizda 1 Daire Bagkan V., 4 Sube Mudurd, 1 Sube
Madara V. (Sef), 1 Sivil Savunma Personeli (Sef), 1 Ayniyat Saymani, 3 Sef, 1 Koruma ve Guvenlik
Sefi, 1 Koruma ve Givenlik Gérevlisi, 12 Bilgisayar igletmeni, 1 Memur, 2 Tekniker, 2 Teknisyen,
4 Sofor, 4 Destek Personeli (3 Sofér), 2 Buro Personeli gérev yapmaktadir. Ayrica Bagkanhgimiza
bagli 5510 sayili Kanun geregi 4-d maddesi siirekli (daimi) isci statiisii verilen, 151 Siirekli isgi
Glvenlik Gorevlisi ve 145 Siirekli isci Temizlik Personeli olmak (izere toplam 296 personel
calismakta olup, ayrica 27 guvenlik hizmetleri, 26 temizlik hizmetlerinde olmak Uzere toplam 53
Destek Personeli (4/B) Baskanhgimiz blinyesinde yer almaktadir.

Organizasyon Semasi https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/kurulus-ve-tarihce/9753

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/kurulus-ve-tarihce/9753

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanligimiz 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmlinde Kararnamenin 30. maddesi Komprot6rlik Daire Baskanhdr ve 36. maddelerinde
tanimlanan Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari i¢in belirlenen goérev ve sorumluluklar
cercevesinde duzenlenmistir. Mevzuat geregi Daire Bagkanligimiz gérev ve sorumluluklari, gérev
tanimlari ve is akis semalari idari ve Mali isler Daire Bagkanligi web sayfasinda ve Birim Faaliyet
Raporunda (gorev ve sorumluluklar) yer almaktadir.


https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/kurulus-ve-tarihce/9753
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/kurulus-ve-tarihce/9753

Goérevlerimiz | IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9543

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9752

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9635

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
4 gorevlerimiz.png

A.1.2. Liderlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Daire Bagkanligi olarak Universitemiz kaynaklarinin verimli, etkin ve seffaf bir sekilde kullanimini
gergeklestirmek, hizmet verdigimiz tim birimlerin kamu ve 6zel sektérin memnuniyetini saglamak,
teknolojik altyapiyr guglendirmek, c¢alisanlarin takim bilinci iginde bilgi, becerileri ve
motivasyonlarinin artirilacadi imkanlar olusturmak, arastirma-gelistirmeye ve egitim 6gretim
alanindaki yenilikleri (iniversitemize kazandirma amaci tagimaktayiz. Iidari ve Mali isler Daire
Baskanligi, Universitemizin stratejik hedeflerine uygun olarak yapilandiriimis olup, seffaf ve
katihmci bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Organizasyon yapisi net bir sekilde tanimlanmis,
goérev tanimlari gincel tutulmustur. Her kademedeki yonetici, yetki ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirmektedir. Baskanligimiza bagli Sube Mudurliklerinde gérev alan personelin
gOrev tanimlari web sayfamizda Birimlerimiz menusu iginde de yer almaktadir.

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9543

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/sekreter/9893

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/plan-butce-ve-raporlama-sube-mudurlugu/9537

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/ihale-ofisi/9564

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/dogrudan-temin-ofisi/9565

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/surekli-isci-ofisi/9566

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/zorunlu-giderler-ofisi/9595

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/tasinir-kayit-ve-kontrol-ofisi/9568

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/tasinir-kayit-ve-kontrol-ofisi/9568

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/ic-hizmetler-ofisi/9596

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/quvenlik-ofisi/9599



https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/gorevlerimiz/9542
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9543
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9752
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9635
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_gorevlerimiz.png
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9543
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/sekreter/9893
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/plan-butce-ve-raporlama-sube-mudurlugu/9537
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/ihale-ofisi/9564
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/dogrudan-temin-ofisi/9565
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/surekli-isci-ofisi/9566
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/zorunlu-giderler-ofisi/9595
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/tasinir-kayit-ve-kontrol-ofisi/9568
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/tasinir-kayit-ve-kontrol-ofisi/9568
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/ic-hizmetler-ofisi/9596
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/guvenlik-ofisi/9599

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirtintn
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
4 _imid_Organizasyon_Semasi_12e88.png

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Kurumumuzun stratejik plani dogrultusunda, idari ve mali stireglerde yalinlagsma, verimlilik ve hesap
verilebilirlige dncelik verilmistir. Mali kaynaklarin etkin ve seffaf yonetimini destekleyecek sekilde
kullanimi surddrilmektedir. Yuratilen islemlerin blyik bir kismi dijital ortama (MYS, UBYS)
tasinarak is suregleri hizlandiriimistir. Sire¢ ydnetimi kapsaminda, satin alma ve harcama
surecleri gézden gecirilmis ve gereksiz birokratik asamalar azaltimistir. i¢c kontrol sistemi
kapsaminda risk analizleri yapilmakta, siregler dizenli olarak izlenip iyilestiriimektedir. Kurumsal
dénuslim sureglerinde en dnemli unsur olan insan kaynagimizin gelisimi igin hizmet i¢i egitim
programlari katihmin yiiksek olmasina 6ézen gésterilmistir. Ozellikle dijital doniisime uyum
saglanmasi amaciyla personele yonelik Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbagskanhdi Uzaktan Egitim
Kapisi portali Gzerinden gerekli egitimlere katilm saglanmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (2 Dosya)
4 idari_Ve_Mali_lsler_Daire_Baskanligi_Gelecek Senaryolari_Ve_ Eyl.xlsx
4 imid_Birim_Konsolide_Risk Raporu.xIsx

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Oz Degerlendirme Cevabi

i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalarinin bir pargasi olan Kalite Komisyonu ve Oz Degerlendirme
Komisyonlari yil igerisindeki yasanan degisikliklere uygun olarak glincellenmistir. Komisyon kalite
sistemi olusturmak, i¢ dederlendirmeyi planlamak, sonuglari raporlamak, gelistirme faaliyetlerini
izlemek amaciyla yil igerisinde toplantilar dizenlenmis bu toplantilarin sistem Uzerinden kaydi
tutulmustur. Baskanligimizin faaliyet alanina giren tim idari-mali islemler igin stire¢ haritalari ve is
akis semalari giincellenerek birimimiz web sayfamiz ve UBYS Kalite Sistemine yiiklenmistir.
Bagkanhdimizda gorev yapmakta olan personele ait sorumluluk ve yetkiler tanimlanmistir.
Baskanhgimiz tarafindan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi politikalar
benimsenerek gergeklestirilen idari ve mali slireglerde mevzuata ve Kalite El Kitabina uygun olarak
dizenlenmektedir.

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9543

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9544



https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_imid_Organizasyon_Semasi_12e88.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_idari_Ve_Mali_Isler_Daire_Baskanligi_Gelecek_Senaryolari_Ve_Eyl.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_imid_Birim_Konsolide_Risk_Raporu.xlsx
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9543
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9544

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (3 Dosya)

3 21.01.2025 Idari_Personel_Toplantisi.pdf

4 idari_Personel_Aylik_Toplanti_Tutanagi_(kasim_Ayi).pdf
4 _imid_Toplanti_Tutanagi_12.08.2024.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

idari ve Mali igler Daire Bagkanli§i olarak seffaflik ilkesi dogrultusunda, tim mali islemler ve
yonetim sdrecleri ilgili mevzuat ve Ust ydnetim politikalari gercevesinde vyuratilmektedir.
Kamuoyunun ve paydaslarin bilgilendiriimesi amaciyla diizenli olarak faaliyet raporlari, mali tablolar
ve butce bilgileri paylasilmaktadir. Daire Baskanhdimiz, yurittiga faaliyetler hakkinda bilgiye kolay
erisimi saglamak amaciyla Bagkanligimiz web sitesi Gizerinden glincel duyurular, ihale ilanlari, mali
raporlara yer vermektedir. Ayrica kamu kaynaklarinin kullanimiyla ilgili temel bilgiler, ilgili birimler
ve kamu denetgcileriyle de paylasiimaktadir. Mali islemler, hem i¢ denetim birimi hem de Sayistay
denetimleri kapsaminda diizenli olarak denetlenmektedir. Bu denetimlerin sonuglari dogrultusunda
gerekli iyilestirme calismalari yapilmakta ve hesap verebilirlik anlayisi temel bir yonetim ilkesi
olarak benimsenmektedir. Tim islemler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat gercevesinde yiiritiilmektedir. Bu da stireglerin
hesap verebilirligini ve kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini glivence altina
almaktadir. ihale siirecleri Kamu ihale Kurumu iizerinden ilan edilmekte ve tiim siirecler ilgili yasal
dizenlemeler dogrultusunda yulrutilerek kamuoyunun denetimine acik hale getiriimektedir.
Stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen performans gdstergeleri diizenli olarak izlenmekte ve yillik
faaliyet raporlariyla kamuoyuna sunulmaktadir. Bdylece kamu kaynaklarinin nasil ve ne dlgide
kullanildig acik ve izlenebilir hale getiriimektedir.

Duyurular | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/AllActivities

Faaliyet Raporlari | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - I¢sellestirilmis, sistematik, surdurulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
5_h4.2_Kys_Performans_Gostergesi.png

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Degerlendirme Cevabi


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_21.01.2025_Idari_Personel_Toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_idari_Personel_Aylik_Toplanti_Tutanagi_(kasim_Ayi).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_imid_Toplanti_Tutanagi_12.08.2024.pdf
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/news
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/AllActivities
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9635
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_h4.2_Kys_Performans_Gostergesi.png

Misyon: Universitemiz kaynaklarinin verimli, etkin ve seffaf bir sekilde kullanimini gerceklestirmek,
hizmet verdigimiz tim birimlerin kamu ve 0zel sektdérin memnuniyetini saglamak, teknolojik
altyapily!r guglendirmek, calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin katihm ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkéanlar olusturmak, arastirma-gelistirmeye ve egitim-6gretim
alanindaki yenilikleri Gniversitemize kazandirmak.

Vizyon: idari ve Mali isler Daire Bagkanligi verilen gdrevleri, yerinde ve zamaninda kurumun ve
kamunun menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gergekgiligi, hesap vermeyi, adil ve ilkeli
olmayi, teknolojik gelismelerden yararlanarak ¢agimiz iletisim ve bilgi ¢adi oldugu gergegiyle,
Universitemiz yatirim projelerinin ve bilgi teknolojilerinin kiiresel gaga ayak uydurabilecek alt yapi
sisteminin kurulmasini  saglamayi hedeflemektedir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarinin
karislanmasinda e-devlet projesine uyumlu mal ve hizmet alimlarina éncelik vererek saglayacagi
hizmet ile Universitemiz diger birimleri ile koordineli galisarak, 6rnek bir Baskanlik olmayi
hedeflemektedir.

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/9481

Universitemiz Kalite Politikasi; Egitim ve Ogretim Politikasi, Ar-Ge Politikasi, Toplumsal Katki
Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Surdurilebilir Cevre Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi,
Uzaktan Egitim Politikasi, Enerji Politikasi olarak ana basliklar altinda toplanmigtir. Bu basliklar
altinda yer alan hedef ve amaglar Daire Baskanligimiz tarafindan benimsenmis olup, idari ve mali
is slrecleri bu cercevede yuritilmektedir.

Universitemiz Kalite Politikalari ve Kalite El Kitabina Bagkanligimiz web sayfasinda yer verilmistir.

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/11952

Universitemiz Kalite Politikalarindan Egitim-Ogretim Politikasi ve Ar-Ge Politikasi hedeflerini
kapsayan ve 2024-2028 Stratejik Plani hedeflerinden Baskanligimiz faaliyet alanina giren hedefler
sunlardir:

A1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Iyilesmenin Surekliligini Saglamak
H1.4 Teknolojiye dayali egitim sistemleri gelistirmek ve surekliligini saglamak.
A2 Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

H2.1 Arastirma laboratuvarlar altyapilarinin glglendiriimesine yonelik yatirimlari ve kitiiphanede
erisim saglanan veri tabanlarini en az %20 artirmak. hedefleri tizerinde IMID Birim Konsolide Risk
Raporunda yer verilmis satin alim asamalari hedeflerde belirtilen oranlara yaklagsmasi igin risk ve
¢bzumler hazirlanmigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
4 imid_Birim_Konsolide_Risk Raporu_13384.xlsx


https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/9481
https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/11952
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_imid_Birim_Konsolide_Risk_Raporu_13384.xlsx

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

BAIBU, 2009-2013 dénemiyle baglayan bes yillik stratejik planlama gelenegine sahiptir ve bu
dénemden bu yana planlar diizenli olarak giincellenmektedir. Universitenin 2019-2023 stratejik
plani halen yururlikte olup, 2024-2028 dénemi igin hazirlik galismalari 2022 yilinda baglamistir.

Stratejik planlama surecinin yapi taslari olarak: Strateji Geligstirme Kurulu (Universite yonetimi
baskanhdinda kurumsal aktorler), Stratejik Planlama Ekibi (birim temsilcileri ve kalite alt
komisyonlari dyeleri) olusturulmus; hazirliklar genelgelerle desteklenmistir. Kalite altyapisinin
glict; yillik ic degerlendirme raporlarinda plan hedeflerine erisim, paydas degerlendirmeleri ve
stratejik déngliniin izlenebilir hale getirilmesi gibi unsurlarla net bigimde ortaya konmustur. Ozellikle
kalite alt komisyondaki birimlerin, performans gdstergeleri izleme ve analizinde aktif rol almasi,
surece akademik ve dinamik bir boyut kazandirmaktadir. Daire Bagkanhgi olarak Kalite Komisyonu
Birimimiz Sube Muddurlikleri tarafindan kurularak yil igerisinde kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler belilenmigtir.

kalite komisyonu | IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
4 idari_Ve Mali_lsler_Daire_Baskanligi_Gelecek Senaryolari_Ve_ Eyl fbedd.xlsx

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

BAIBU Stratejik Planina bagli olarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi (iMiDB)'nda performans
yonetimi, sadece ig sonugclarini degil sure¢ verimliligini, paydag memnuniyetini ve stratejik
hedeflere katkiyi da 6lgen bitiinsel bir sistemle yiritilmeye calisiimaktadir. Universitemiz Kalite
Yoénetim Sistemi Uzerinden Performans Takip ekranindan Stratejik Hedefler igin gbsterge verileri
girilerek performans degerlerinin yillara bagh gerceklesme oranlari 6 aylik dénemlerle tespit
edilebilir hale gelmistir.
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=performansTakip&sayfa=sp_gostergelcinHedefGoruntu
le&hedefldsi=20&tur=

Baskanhgimizca yuratilen mal ve hizmet alim is siregleri icin mali yil icinde ve mali yil sonunda
raporlamalar hazirlanarak web sayfamizda yer verilmistir. Bagkanlimiz tarafindan yil iginde Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Birim Faaliyet
Raporlari hazirlanmigtir.

Faaliyet Raporlari | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.


https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9879
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_idari_Ve_Mali_Isler_Daire_Baskanligi_Gelecek_Senaryolari_Ve_Eyl_fbedd.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=performansTakip&sayfa=sp_gostergeIcinHedefGoruntule&hedefIdsi=20&tur=
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=performansTakip&sayfa=sp_gostergeIcinHedefGoruntule&hedefIdsi=20&tur=
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A.3.4. Suireg yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

2024-2028 BAIBU Stratejik Planina bagl olarak idari ve Mali igler Daire Bagkanhg: (iMiDB)'nda
stre¢ yonetimi; stratejik hedefler, performans goOstergeleri ve kalite glvencesiyle uyumlu,
sistematik ve odlgulebilir bir sekilde yurutiimeye calisiimaktadir. Baskanligimizin yGrattaga tim is
surecleri acik sekilde tanimlanmis gerektiginde gincellenmektedir. Birimimiz Sube Mudurlikleri
goérev tanimlari ve is alanlari géz 6niinde bulundurularak Hassas Goérev Formlari ve Envanteri
hazirlamis web sayfamiza eklenmistir.

is Akis Stirecleri | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Hassas Gérevler | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde slire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
5 imid_Is_Akis.png

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
BAIBU 2024-2028 Stratejik Planinda Amaglar ve Hedefler Bashgi altinda

A3 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak.

H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, gocuk, yasl, iklim, cevre vb.
konularda) konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vb. sayilarini en az %200 artirmak.

H3.2 Universitemiz birimlerince (bolgesel ve ulusal kalkinma basta olmak (izere) sunulan bilirkisilik
ve danigmanlik hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en az %50 artirmak.

H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (génullGlik
calismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50
artirmak.
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H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim programlarinin sayisini ve
cesitliligini en az %50 artirmak hedefleri belirlenmistir.

Universitemiz tarafindan bu hedeflere ulasmak amaciyla gergeklestirilen galismalarda idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi, toplumsal katki siireclerinin etkin bicimde yénetiimesi ve sirdirilebilirligi
igin kritik bir destek birimidir. Yonetim, lojistik, finansman ve altyapi agisindan yuratilen bu katkilar,
Universitenin stratejik planinda yer alan toplumsal katki hedeflerinin gerceklesmesine dolayli ama
dnemli bir zemin hazirlar. Daire Bagkanh@imiz tarafindan Universitemizce diizenlenen proje, panel,
sempozyum, calistay, gezi, gézlem, acilig, sinav, senlikler vb. toplumsal katki etkinliklerinin
organizasyonunda ihtiyag duyulan malzeme, makine, teghizat, bliro malzemeleri gibi kaynaklarin
temini, bu etkinlikler icin altyapi, personel ve ara¢ destegi saglanmasi, Sivil Savunma Birimi
araciligiyla afet ve acil durumlarla ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin yUratdlmesi gibi hizmetler
sunulur.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (O Dosya)

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi
BAIBU 2024-2028 Stratejik Planinda Amaglar ve Hedefler Basligi altinda asagida belirtilen hedefler
yer almaktadir:

A3 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, gocuk, yasl, iklim, gevre vb.
konularda) konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vb. sayilarini en az %200 artirmak

H3.2 Universitemiz birimlerince (bdlgesel ve ulusal kalkinma basta olmak (izere) sunulan bilirkisilik
ve danigsmanlik hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en az %50 artirmak

H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya ydnelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (gonallilik
calismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50
artirmak

H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim programlarinin sayisini ve
cesitliligini en az %50 artirmak.

Bu hedefler dogrultusunda Universitemizce gergeklestirilen proje, panel, sempozyum, calistay,
gezi, acilis, senlik programlari, sinavlar vb. toplumsal katki etkinliklerinin organizasyonunda ihtiyag
duyulan malzeme, makine, teghizat, biro malzemeleri gibi kaynaklarin satin alim agamalarinda
Bagkanhgimiz Merkezi Yonetim biitce kalemleri ve 6z gelirlere ait mali kaynaklari
kullanmaktadir. Ayrica bu etkinlikler igin gereken gilivenlik ve temizlik hizmeti faaliyetleri igin
gerekli insan kaynagi i¢ Hizmetler Sube Miidiirligiimiizde galismakta olan personel
tarafindan saglanmaktadir. Baskanhdimiz topluma katki odakli etkinliklerde katilimcilarin
Universitemize ulasimi konusunda arac¢ destedi vermektedir. Baskanligimizca destek verilen
hizmetler ve satin alim asamalarina ait harcamalar mali yil sonunda birim faaliyet raporumuzda
rapor edilmekte olup, ilgili raporlar web sayfamizda sunulmaktadir.



idari ve Mali isler Daire Bagkanhg tarafindan toplumsal katki etkinliklerinin organizasyonunda
destek verilen faaliyetlere ait 6rneklere kanitlar bélimunde yer verilmigtir.

7. Bolu-Diizce Ar-Ge Proje Pazari

Universite dgrencileri, akademisyenler, sanayi ve Ar-Ge kuruluglari ile girisimci adaylarinin
projelerini sunmalari ve bu projelerin karsilikli iletisim ortaminda degerlendirilmesi amaciyla BAIBU
Kongre Merkezinde diizenlenen 7. Bolu-Dizce Ar-Ge Proje Pazarinin kurulum, malzeme nakli vb.
hazirlik calismalari ile etkinlik sonrasi alan temizligi gibi hizmetler Bagkanlimiz tarafindan ig
Hizmetler Sube Midurligu personelince verilmistir.

11. Anneler Universitede Okulu Egitim Semineri

Universitemiz tarafindan 11. Anneler Universitede Okulu semineri boyunca Baskanligimizca arag
tahsis edilerek destek verilmistir.

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9635

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
BAIBU 2024-2028 Stratejik Planinda Amaglar ve Hedefler Bagsligi altinda asagida belirtilen hedefler
yer almaktadir:

A3 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, gocuk, yasl, iklim, gevre vb.
konularda) konferans, sempozyum, panel, galistay, seminer vb. sayilarini en az %200 artirmak

H3.2 Universitemiz birimlerince (bolgesel ve ulusal kalkinma basta olmak tizere) sunulan bilirkisilik
ve danismanlik hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en az %50 artirmak

H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (gonallilik
calismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50
artirmak

H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim programlarinin sayisini ve
cesitliligini en az %50 artirmak.
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Bu hedefler dogrultusunda Universitemizce gergeklestirilen proje, panel, sempozyum, calistay,
gezi, agihg, senlik programlari, sinaviar vb. toplumsal katki etkinliklerinin organizasyonunda
Baskanlhdimizca destek verilen hizmetler ve satin alim agsamalarina ait harcamalar mali yil sonunda
birim faaliyet raporumuzda rapor edilmekte olup, ilgili raporlar web sayfamizda sunulmaktadir.
Faaliyet raporu sunumlarinda yil iginde gercgeklestirilen destek hizmetleri ayrintilariyla Gst yénetime
sunulmaktadir.

https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9635

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, strdurdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
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Oz Degerlendirme Cevabi _ _ _ 5
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2025 Yih Oz Degerlendirme Raporu — Giiglii ve Zayif Yénler
Gigli Yonler

Kurumsal Yapi ve Liderlik: Mevzuata uygun, net tanimlanmis gorev dagilimi; seffaf ve katilimci
yonetim anlayisi.

Stratejik Plan ve Kalite yonetimi: Stratejik hedefler dogrultusunda diizenli izleme, performans
gostergelerinin takip edilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi.

Dijital Doniisiim: is sireglerinin énemli kisminin MYS ve UBYS sistemlerine tasinmasi,
blUrokrasinin azaltilmasi.

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik: Mali raporlar, faaliyet raporlari ve ihale sireglerinin kamuya agik
sekilde yurutulmesi.

Toplumsal Katki Destegi: Universite etkinliklerinde lojistik, teknik ve insan kaynagi destegi
saglanmasi; afet ve acil durum bilgilendirmeleri yapilmasi.

i¢ Kalite Giivencesi: Siireg haritalari ve is akis semalarinin giincel tutulmasi, kalite komisyonlari
ile surekli iyilestirme kultara.

Zayif Yonler

Kaynak Kisitlari: Toplumsal katki etkinlikleri ve projeler igin kaynak ¢esitliliginin artinimasi ihtiyaci.


https://imidb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9635
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Personel Dagihimi: Nitelikli personel ihtiyacinin artan dijital ve teknik gereksinimlere tam uyum
saglayacak sekilde planlanmasi gerekliligi.

Performans Verilerinin Kullanimi: Performans goéstergelerinin izlenmesine ragmen bazi
alanlarda sonuglarin analiz ve geri bildirim sureglerinin giglendiriimesi ihtiyaci.

Is Yiikii Yogunlugu: Cok sayida farkli gérev alani ve organizasyon destegi sebebiyle is yiikiinin
dengelenmesinde zorluklar.

Toplumsal Katki Olgiimii: Destek verilen etkinliklerin sonug ve etkilerinin daha sistematik sekilde
Olclimesi ve raporlanmasi geregi.

idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i olarak, 2025 yili 6z degerlendirme galismalari kapsaminda
yurutulen faaliyetler, mevcut durumun analizi, gicli ve zayif yonlerin belirlenmesi ile sreglerimizin
surekli iyilestiriimesine yonelik firsatlarin ortaya konulmasini saglamistir. Mevzuata uygun, seffaf
ve katihmci yonetim anlayisimiz; stratejik plan, kalite yonetim sistemi ve dijital donisim
uygulamalariyla desteklenmektedir.

Birimimiz, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini esas alarak, Universitemizin akademik ve idari
birimlerine mali, lojistik ve teknik destek saglamaya devam etmektedir. Y1l boyunca gergeklestirilen
faaliyetlerde seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve kalite ilkeleri 6n planda tutulmus; toplumsal
katki faaliyetleri, etkinlik organizasyonlari ve i¢ kalite givence mekanizmalari etkin sekilde
isletiimistir.Gelecek ddnemlerde, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, dijitallesme
c¢alismalarinin yayginlastirimasi, personel kapasitesinin glglendiriimesi, kaynak cesitliliginin
artinlmasi ve performans gostergelerinin etkin kullanimina yonelik iyilestirmelere 6ncelik
verilecektir.

Bu kapsamda, Universitemizin kurumsal gelisimine katki saglayacak tim idari ve mali slireglerde
kalite ve verimlilik odakl ¢alisma anlayisimiz kararlilikla strdurGlecektir.



